DIRITTO _____________________________________________________________

Obiettivi
CLASSE PRIMA
· Acquisire le nozioni fondamentali indispensabili per lo studio del diritto e dell’economia.

· Saper utilizzare gli strumenti di lettura in modo autonomo e personale.

Contenuti           

Modulo1- Origini e funzioni del Diritto- L’ordinamento giuridico e la partizione del diritto-Le caratteristiche delle norme, l’interpretazione e l’efficacia- Le fonti del diritto.

Modulo2 - I soggetti del diritto: persona fisica e giuridica – La capacità giuridica e d’agire 

Le associazioni e le fondazioni.

Modulo3 - Il rapporto giuridico: le situazioni soggettive attive e passive - Atti e fatti giuridici - I beni e la classificazione.

Obiettivi                   CLASSE SECONDA

· Saper applicare i concetti appresi a contesti di esperienza personale.

· Riconoscere ed utilizzare i termini giuridici ed economici nell’ambito della cultura generale.

Contenuti  

 Modulo1 – Lo Stato e gli elementi costitutivi – L’evoluzione storica dello Stato: le forme di Stato e di governo.

Modulo2 – Struttura e caratteri della Costituzione italiana – I principi fondamentali e i diritti e doveri dei cittadini. L’Unione europea il riconoscimento di una propria carta cosriruzionale.

Modulo3 – L’ordinamento della repubblica: gli organi costituzionali – Il Parlamento – Il Governo – Il Presidente della repubblica –La Magistratura  e la Corte Costituzionale.       

ECONOMIA

________________________________________________________________________________

Obiettivi                   CLASSE PRIMA

· Acquisire le nozioni fondamentali indispensabili per lo studio dell’economia

· Saper utilizzare gli strumenti di studio in modo autonomo e personale

Contenuti

Modulo1- Definizione e funzione della scienza economica - I bisogni  ed i beni in relazione alla loro utilità - Gli operatori economici: la famiglia, l’impresa, lo Stato e il resto del mondo.

Modulo2 - La produzione e i singoli fattori produttivi - L’impresa e i settori dell’economia -Tipologie di impresa, i gruppi d’impresa e le multinazionali -La globalizzazione

Obiettivi                   CLASSE SECONDA

· Saper applicare i concetti appresi a situazioni personali e di carattere generale.

· Essere in grado di riconoscere ed utilizzare i termini economici nell’ambito della cultura generale.

Contenuti

Modulo1 -Il ruolo dello Stato nel contesto economico: la politica economica, gli obiettivi e gli strumenti; il bilancio dello Stato, le entrate e le uscite.

Modulo2 - Il mercato: luogo d’incontro degli operatori economici – La funzione della moneta e la determinazione -L’inflazione:cause ed effetti; gli strumenti d’intervento. Il mercato finanziario e monetario.

Modulo3 - Produzione e reddito: il Pil e il Ril - La legge della domanda e dell’offerta e sua relazione con gli indicatori economici.

LEGISLAZIONE

CLASSE QUARTA SERVIZI RISTORATIVI

Obiettivi

· Padronanza del linguaggio giuridico ed economico

· Individuazione delle essenziali categorie concettuali del diritto

· Individuazione e comprensione delle norme che disciplinano il settore ristorativi-alberghiero nel quadro sistematico generale dell’ordinamento giuridico

Contenuti

Modulo1- Principi generali del  diritto. La norma giuridica: struttura e caratteristiche –Classificazione e partizione del diritto –Le fonti del diritto e il principio di gerarchia- L’interpretazione, l’efficacia delle norme –Il rapporto giuridico: le persone fisiche e giuridiche.

Modulo2 - L’evoluzione del diritto commerciale: i caratteri e le fonti. L’imprenditore: nozione giuridica. Classificazione qualitativa e quantitativa – Le categorie dei collaboratori.

Modulo3 - L’impresa societaria. Il contratto di società e classificazione – Caratteristiche essenziali dei diversi tipi di società di persone e di capitale.

Modulo4 - L’impresa ristorativa. Definizione e classificazione delle imprese ristorative-alberghiere. L’iter costitutivo di un’impresa ristorativi alberghiera.

CLASSE QUINTA TECNICO SERVIZI RISTORATIVI

Obiettivi

· Acquisizione delle categorie concettuali del settore ristorativo alberghiero.

· Saper riconoscere gli istituti giuridici nel settori di applicazione.

· Conoscenza ed individuazione dei principali contratti dell’impresa commerciale, nonché della normativa speciale in materia.

Contenuti

Modulo1 – Il rapporto obbligatorio: gli elementi e le fonti – I modi di estinzione in generale e diversi dall’adempimento – L’inadempimento e le conseguenze – Le garanzie dell’obbligazione.

Modulo2 – Il contratto: definizione  e gli elementi accidentali ed essenziali – Gli effetti del contratto – La nullità, l’annullabilità e la rescindibilità.

Modulo3 – Tipologie contrattuali: il contratto di compravendita; il contratto di somministrazione; il contratto di deposito; il factoring; il leasing; il contratto d’albergo; il catering.

Modulo4 – Il diritto del lavoro: le fonti e la disciplina –I soggetti del  rapporto di lavoro subordinato –Il contratto collettivo nazionale del settore turistico.

Modulo5 –Igiene e sicurezza sul lavoro –Normativa igienico sanitaria degli ambienti di lavoro – Normativa antinfortunistica.

